[bookmark: _GoBack]附件1：信息工程学院研究生会年度绩效考核通知
在信息工程学院党委的领导和团委的指导下，为进一步实现研究生会内部管理规范化、制度化，完善研究生会内部管理制度，对全体成员为学院所完成的工作和工作中的表现进行量化，研究生会将以绩效考核的方式加以全面反映和鉴定，特此制定绩效考核制度。
一、考核对象：信息工程学院研究生会全体成员
二．考核方式：
（1） 主席团考核：满分20分；
（2） 部门负责人考核：满分18分；
（3） 干事考核：由部门分管主席和部门负责人填写绩效考核表，计算每位干事的平均得分，将平均得分在各部门内进行排名，根据以下比例按照排名赋予得分。
	第一名
	15

	第二名
	15

	第三名
	13

	第四名
	13

	第五名
	10


（4） 分数说明：
①各部门得分比例可根据工作表现情况由部门负责人向主席团申请调整；
②例会请假两次以上（含两次）扣0.5分，无故缺勤一次扣1分，每次累积。
三、考核结果：
所有研会成员填写如下《信息工程学院研究生会绩效考核表》，根据考评结果进行评优和综测加分。
	被考评人
	
	部门
	
	总分
	

	考评项目
	序号
	考评
指标
	考评标准和评分尺度
	评分

	工作态度
（40分）
	1
	责任感
（15分）
	A.对工作认真负责，从不推诿责任，主动积极克服困难（13-15分）
	

	
	
	
	B.对工作认真负责，敢当责任，积极克服困难（10-12分）
	

	
	
	
	C.对工作还算负责，能想办法克服困难（7-9分）
	

	
	
	
	D.工作责任感较差，遇困难易退缩（4-6分）
	

	
	
	
	E.工作责任感很差，常推脱责任，把困难推给别人（1-3分）
	

	
	2
	积极性
（15分）
	A.主动沟通，积极配合他人工作，对额外任务乐于接受（13-15分）
	

	
	
	
	B.积极配合他人工作，对额外任务能接受（10-12分）
	

	
	
	
	C.愿意配合他人工作，对额外任务不抵触（7-9分）
	

	
	
	
	D.不愿意接受额外任务，且与部员合作交流不多（4-6分）
	

	
	
	
	E.合作性很差，本位主义强，部员都不愿意找他商量事情（1-3分）
	

	
	3
	考勤状况
（10分）
	A.从不错过任何部门会议及工作安排（9-10分）
	

	
	
	
	B.工作或会议室无迟到或早退（中断），能有事先请假（7-8分）
	

	
	
	
	C.一个工作期间内迟到或早退2次及以下，或请假未超过2次（5-6分）
	

	
	
	
	D.一个工作期间内迟到或早退3次，或请假超过3次（3-4分）
	

	
	
	
	E.一个工作期间内迟到或早退超3次，请假超四次（1-2分）
	

	工作能力
（60分）
	4
	工作质量
（20分）
	A.工作质量很高，工作效果很好，出色完成工作（17-20分）
	

	
	
	
	B.工作质量较高，工作效果较好（13-16分）
	

	
	
	
	C.能完成工作，但工作质量一般（9-12分）
	

	
	
	
	D.基本上能完成工作，但工作质量较差，经常出差错（5-8分）
	

	
	
	
	E.工作质量很差，经常出现大差错（1-4分）
	

	
	5
	执行能力
（15分）
	A.工作效率很高，迅速处理事务，并能选择正确的办法出色的完成任务（13-15分）
	

	
	
	
	B.工作效率较高，能很快处理事物，能选择较正确的办法较好的完成任务（10-12分）
	

	
	
	
	C.工作效率一般，经常不能很快处理，尚能完成任务，但工作有时不落实（7-9分）
	

	
	
	
	D. 工作效率较差，反应较迟缓，经常不落实、不执行（4-6分）
	

	
	
	
	E. 工作效率很差，反应迟缓，不能落实执行（1-3分）
	

	
	6
	学习能力
（15分）
	A.有很强学习能力，能很快掌握本职位工作相关领域的新发展（13-15分）
	

	
	
	
	B.有较强学习能力，能较快掌握本职位工作相关领域的新发展（10-12分）
	

	
	
	
	C.学习能力一般，不能较快掌握本职位工作相关领域的新发展（7-9分）
	

	
	
	
	D.学习能力较差，对本职位工作相关领域的新发展不太了解（4-6分）
	

	
	
	
	E.学习能力很差，不了解本职位工作的相关领域的新发展（1-3分）
	

	
	7
	创新能力
（10分）
	A. 创新能力强，工作有创新，积极提建设性意见，效益明显（9-10分）
	

	
	
	
	B.创新能力较强，有时有创新，能提建设性意见（7-8分）
	

	
	
	
	C.工作基本无新意，创新能力和意识一般（5-6分）
	

	
	
	
	D.因循守旧，创新能力和意识较差（3-4分）
	

	
	
	
	E.工作中完全看不出有创新意识和能力（1-2分）
	

	评语：



